Royaume du Maroc

Réf: 12 D/DG/2025 Ouarzazate, le : 20/06/2025

Société de Développement Local « OUARZAZATE
AMENAGEMENT » (SDL OA)

AVIS DE RECRUTEMENT

1. Présentation des postes a pourvoir :
Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société de Développement Local
« OUARZAZATE AMENAGEMENT » SDL OA. Procedera au recrutement du profil spécifique suivant :

Poste Domaine Expérience Nombre

Développement

. . . . Minimum exigée 05ans dans le
Directeur du Pdle Animation territorial &

domaine spécifié

2. Principales missions du poste et conditions :
Le candidat est prié de consulter la fiche de poste ainsi que les conditions de candidature, sur le lien
suivant : www.emploi-public.ma

3. Dossier de candidature :
Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :
= Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, son parcours académique et
professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;
= Une lettre de motivation ;
= Une copie du dipldme ;
= Une copie des attestations justifiant I'expérience requise ;
= Une copie de la CIN.

4. Dépot de candidature
Le dossier de candidature doit étre scanné sous format PDF et chargé dans le portail
https://depot.emploi-public.ma, au plus tard le

(Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu apres le délai susmentionné ne sera pas pris en
compte et ne fera pas I'objet de suite)
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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Directeur du Pole Animation
Rattachement hiérarchigue : Directeur Général
Localisation : Province de Ouarzazate

1. Finalité du poste :

Piloter, coordonner et mettre en ceuvre la stratégie d'animation territoriale de la Province de
Ouarzazate, en cohérence avec les orientations stratégiques de la SDL OA. Ce poéle vise a dynamiser le
tissu économique, culturel, social, sportif et touristique de la Province a travers des projets
structurants, des événements, et une synergie entre les différents acteurs du territoire.

2. Missions principales :

a. Stratégie et planification :

e Définir une stratégie d’animation territoriale a court, moyen et long terme ;
o Elaborer et suivre le plan d'action annuel du péle ;
Proposer des projets innovants d’animation culturelle, touristique, économique, sportive ou

sociale.
b. Coordination et pilotage des projets :

e Coordonner la conception, le montage, le financement et la mise en ceuvre des projets
d’animation ;
e Superviser la réalisation d'événements sportifs, festivals, forums, salons et manifestations

diverses ;
e Suivre les indicateurs de performance et évaluer I'impact des projets.

c. Partenariats et collaboration :

e Animer un réseau d’acteurs institutionnels, économiques, associatifs et culturels;
e Développer des partenariats publics-privés pour soutenir les initiatives locales ;
s Représenter la SDL OA dans les instances de concertation locale et régionale.

d. Gestion et encadrement :

e Encadrer et Gérer les ressources humaines, techniques et financiéres affectées aux projets ;

s Participer a I'Elaboration des budgets de dépenses et des recettes des différentes prestations
fournie par la SDL OA ;

¢ Veiller au respect des budgets, délais et cahiers des charges.

3. Compétences reguises :

a. Savoirs (connaissances) :
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Bonne connaissance du territoire de la province de Ouarzazate ;
Maitrise des politiques publiques territoriales et du développement local ;
Connaissance des dispositifs de financement de projets (publics et privés).

b. Savoir-faire (compétences techniques) :
e Capacité a monter et gérer des projets complexes ;
o Excellente maitrise de la gestion budgétaire et des appels d’offres ;
e Aptitudes en négociation, communication et animation de réseau.
c. Savoir-étre (aptitudes personnelles) :
e Leadership et esprit d'initiative ;

e Sens de I'organisation, rigueur et réactivité ;
e Capacité a travailler en équipe et en transversalité.

4. Profil recherché :

e Formation supérieure (Bac+5 minimum) en gestion de projets, développement territorial,
économie, management public, ou équivalent ;

e Expérience significative (au moins 5 ans) dans un poste similaire ou en développement local ;

e Maitrise du frangais et de I'arabe. La connaissance de I’anglais est un atout.




