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La Société Nationale de Garantie et du Financement de I’Entreprise (SNGFE S.A) portant la marque
Tamwilcom lance le recrutement :

Chargé (e) de I’Octroi DAAMA TAMWIL (Finance Participative)

Vous souhaitez contribuer a I’accompagnement du développement de 1’entrepreneuriat a travers des
dispositifs de financement participatif ? Rejoignez 1’équipe de Tamwilcom et participez activement a
I’octroi, au suivi et a la qualité des engagements dans le cadre de la fenétre DAAMA TAMWIL, dédiée a
la finance participative.

Principales missions :

® Analyser les demandes de garantie émanant des institutions financieres en tenant compte des
procédures en vigueur ;

e Statuer sur les dossiers traités et préparer les documents nécessaires a la tenue les comités ;

® Prendre part aux travaux en lien avec la conception des conventions avec les partenaires, la mise en
place de nouveaux produits ainsi que I’élaboration des procédures y afférentes en collaboration avec
les entités concernées ;

® Participer aux travaux des comités et commissions internes et externes sur les volets en lien avec la
Fenétre Participative ;

e Elaborer les cahiers des charges SI lors de la mise en place de nouveaux produits ou fonctionnalités
de la Fenétre ;

e Représenter l'institution lors des manifestations en relation avec la finance participative ;

¢ Elaborer des reportings et des tableaux de bord périodiques pour assurer le suivi de 1’activité.

Profil recherché :

¢ Formation supérieure (Bac +5), Master en Finance Participative, Economie, Finance, Sciences de
Gestion, ou équivalent ;

¢ Expérience professionnelle de 3 ans, idéalement dans les métiers de la banque participative ;

e Bonne maitrise des engagements entreprises, de ’analyse financicre ainsi que des mécanismes
financiers ;

* Bonne connaissance des spécificités de la finance participative et de la conformité chariatique ;

® Rigueur, sens de I’organisation, esprit d’analyse et de synthese ;

* Aisance relationnelle et capacité a travailler en équipe.

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, adressez-nous votre CV incluant
une photo récente accompagné d’une lettre de motivation et de vos prétentions salariales.

Les descriptions de ce poste détaillées seront publiées au niveau des sites
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma
Les dossiers de candidatures doivent étre déposés ou envoyés a I’adresse suivante :
TAMWILCOM - Centre d’Affaires, Bd Ar Ryad, Hay Ryad — Rabat - BP 2031 et ce,
avant le 15 juillet 2025
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http://www.emploi-public.ma/
http://www.tamwilcom.ma/
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FICHE EMPLOI

Intitulé de I'emploi Chargé de I'Octroi - Fenétre Participative

Entité de rattachement Unité de Gestion Octroi - Fenétre Daama Tamwil

Supérieur hiérarchique Chef de I'Unité de Gestion Octroi / Finance participative

Supérieur fonctionnel N/A

Finalité de I’emploi et missions principales

Traiter les demandes émanant des instituti financiéres i i ristourne..) dans le respect de la réglementation en
vigueur

Finalité de I'emploi

Procéder a I'étude et a I'analyse des dossiers regus dans le cadre de I'octroi

Donner un avis sur les dossiers traités et préparer les documents nécessaires a la tenue des comités

Prendre en charge les décisions validées au niveau des comités pour notification a la banque

Promouvoir les produits de la Fenétre auprés des partenaires dans le cadre de séminaires et apporter conseil et assistance au besoin

Prendre part aux travaux en lien avec la conception des conventions avec les partenaires, la mise en place de nouveaux produits, ainsi que

. I'élaboration des procédures y afférentes en collaboration avec les entités concernées
Missions principales

Elaborer les cahiers des charges Sl lors de la mise en place de nouveaux produits ou fonctionnalités de la Fenétre

Participer aux travaux des comités et commissions internes et externes sur les volets en lien avec la Fenétre Participative

Repré I'institution lors des i 1s en relation avec la finance participative

Réaliser des reportings & destination de la hiérarchie et des bailleurs de fonds

Prendre part aux différents projets et travaux visant I'amélioration du systéme de garantie ainsi que la facilitation de I'accés aux instruments
de financements participatifs

Critéres de performances

Montant des engagements accordés

Anomalies constatées dans I'octroi

Indicateurs clés de performance

(KPI) Respect des délais

Niveau de satisfaction des partenaires

Qualité des reportings produits

Management
Effectifs gérés en direct

Effectifs globaux gérés

Relations Fonctionnelles du poste

DSI : cahiers de charges, tests, correction des anomalies..

du Pdle Opérati 1@ autour des dossiers

internes &
Nature des échanges

Principales

interactions

Banques participatives : entretien de la relation, p ion de 'offre,

Interlocuteurs externes &
Nature des échanges

Profil et compétences requises
Niveau du diplome BAC +5

Conditions Type du diplome Master en finance participative, économie, finance ou en sciences de gestion

standards d'accés Expérience globale |3 ans

Expérience spécifique |Expérience dans les métiers de la banque participative souhaitée

Compétences requises

Nature dela Définition
Core Finance Engagements Entreprises
Core Finance Analyse financiére
Core Finance Ingénierie & instruments financiers
Core Finance Evaluation d'entreprise
Régalienne Conformité Charia
Développement Gestion des produits et services
Développement Gestion de Finnovation
Analytique Risk Management
Analytique Connaissance de la réglementation
Analytique Maitrise des langues de travail
Analytique Techniques rédactionnelles
Analytique Capacité d'influence
Comportemental Sens du relationnel
Comportemental Orientation Client
Comportemental Orientation résultats
Comportemental Esprit d'équipe
Comportemental Sens de l'organisation
Comportemental Sens de la confidentialité




