
Gérer un portefeuille existant avec rigueur et professionnalisme;
Offrir un service client exceptionnel, proactif et accessible;
Développer de nouvelles occasions d’affaires adaptées aux besoins des clients;
 Travailler en collaboration avec les équipes internes;
Respecter les normes et politiques de l’entreprise;
Participer aux rencontres clients et aux stratégies de développement.

Être inscrit à l’Anapec ;
Avoir au minimum un diplôme de
technicien spécialisé, brevet technicien
supérieur ou Licence en assurance ;
Avoir au minimum 2 ans d'expériences
dans une compagnie d’assurance ;
Avoir un bon niveau en langue française ;
Avoir un bon niveau en langue anglaise
serait un atout ;  
Avoir des connaissances des outils
numériques et bureautiques ;
Avoir l’esprit d’analyse de besoin, la fibre
commerciale.
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 PRINCIPALES RESPONSABILITÉS :  

Si vous possédez les qualifications requises pour le
poste, merci de déposer votre CV en Français et les

copies de vos références professionnelles ainsi que l’état
nominatif de CNSS à l’ANAPEC la plus proche.      

Conseill(ère) en assurance
(10)

Horaire de travail : 40 heures par semaine 
Salaire net : entre 55 000 $Can à 70 000
$Can par année, selon l’expérience.
Avantages : Assurance Dentaire, Assurance
maladie complémentaire, Assurance Vie,
Congés payés, Cotisation égale au RÉER
(régime de retraite), et le Télétravail hybride.
Autre avantage :  les frais de certificat
d’acceptation du Québec (CAQ) et permis de
travail sont prises en charge par l’employeur

Lieu de travail : Canada,
Québec et Grand Montréal
Type de contrat : CDD de 3 ans ;
Importants cabinets de services
financiers

 POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :
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