FINANCES ET COMPTABILITE

Intitule Du Poste :
Cadre Financier et Comptable
INTITULE DU POSTE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE :
Chef du Service Etudes Financiéres

1. Finalité(s)
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Assurer la production d'analyses financieres fiables et pertinentes pour soutenir la planification financiére.

I.  Réalisation des études de rentabilité et suivi des projets ;
Il.  Analyse financiére et reporting ;
lll.  Appréciation et prospection des modes de financement sur le marché financier national et
international.
IV. Gestion des investissements financiers et des risques

3. Activités principales
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I.  Réalisation des études de rentabilité et suivi des projets :

e Créerdes business plans détaillés pour chaque activité ou projet spécifique de I'agence, en intégrant
des prévisions financieres réalistes et des analyses de rentabilité ;

e Concevoir des modeles financiers pour évaluer la faisabilité des projets et assurer le suivi ;

e Préparer des rapports financiers clairs et concis pour la prise de décision.

Il.  Analyse financiére et reporting :
e Analyser et suivre les indicateurs financiers pour évaluer la santé financiére de la Direction Général,
des ports, filiales et participations;
e Réaliser des analyses de scénarios et projections et analyser les écarts avec les performances réelles ;
e Développer et maintenir les tableaux de bord financiers et les présentations pour la prise de décision.

lll.  Appréciation et prospection des modes de financement sur le marché financier national et
international :

e Analyser les différentes sources de financement disponibles sur les marchés financiers nationaux et
internationaux.
e l|dentifier les opportunités de financement adaptées aux projets de I’Agence.

e Evaluer les conditions et les critéres d’obtention de financements (taux d’intérét, durée, garanties,
etc.).

e Prospecter de nouveaux partenaires financiers potentiels ;
e Assurer la mise en place des mécanismes nécessaires pour accéder a ces financements ;

e Suivre |'utilisation des fonds obtenus, veiller au respect des conditions de financement et les
remboursements.

IV. Gestion des investissements financiers et des risques
e Analyser les rendements financiers ;
e Effectuer un suivi et une réévaluation réguliere des différents types d’investissements réalisés par
I'agence ;
e Identifier les risques financiers (taux d’intérét, fluctuations des devises, risques de crédit, etc) et
recommander des stratégies de couverture adaptées.
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4. Relations internes et externes

Relations internes :

e Les structures de la DFC;

e Toutes les Directions Centrales : Collaboration ;

e Les Directions des Ports et Régions (entité financiére) : Collaboration, assistance et exécution.
Relations externes :

e |Institutions financiéres et Bailleurs de fonds ;

e Banques d’affaires et cabinets de conseil ;

e Participations de ’ANP.

5. Profil requis

Formation de référence : Lauréat d’une école de commerce et de gestion publique ou privée reconnue
équivalente (Bac+5 minimum).

Spécialité : Finance et Comptabilité.

Expérience : 2 ans minimum.

6. Compétences

Savoir :
- Maitrise des techniques d'analyse financiére et d'évaluation de projet ;
- Expertise en modélisation financiére et en business planning ;
- Connaissance des marchés financiers et des mécanismes de financement ;
Compétences avancées en Excel, logiciels financiers et ERP
Maitrise de I'activité de I'’Agence ;
Maitrise de I'arabe, du francais et de I’anglais.

Savoir-faire :

Capacité d’analyse et de synthése ;

- Rigueur et précision dans I’exécution des taches ;

Esprit d’initiative et autonomie ;

Excellentes capacités de communication et de négociation ;
Capacité a travailler en équipe et en mode projet ;
Capacité de rédaction.

Savoir- étre :
- Esprit d’équipe et d’organisation ;

Adaptabilité ;

- Esprit d’analyse et de synthése ;

Aisance orale ;

- Rigueur et persévérance ;

- Sens du résultat;

Capacité de persuasion et de négociation ;

Aptitudes relationnelles ; odonars
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